PATVIRTINTA
V3] Kédainiy PSPC direktoriaus
2026 m. vasario 5 d. {sakymu Nr.20

VIESOSIOS [STAIGOS KEDAINIU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS NUOSTATALI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Kédainiy pirminés sveikatos prieziuros centro (toliau — Istaiga) darbuotojy
(iSskyrus vadovy ir jy pavaduotojy, administracines ir bendrasias (uikines) funkcijas vykdanciy
darbuotojy) darbo apmokéjimo tvarkos nuostatai (toliau — Nuostatai) parengti vadovaujantis 2024 m.
lapkri¢io 4 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi Nr. S-229 su
priedais.

2. Nuostatuose vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
istatymuose ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR DARBO
UZMOKESCIO DYDZIO NUSTATYMO TVARKA

3. [staigos darbuotojy darbo uZzmokestj (A sara$o) (toliau —darbo uzmokestj) dirbant vieno
etato kraviu sudaro:

3.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):

3.1.1. pastovioji dalis (Ayp);

3.1.2. kintamoji dalis (Ax);

3.2. papildomas darbo uzmokestis (P):

3.2.1. priedai (P1);

3.2.2. priemokos (P2);

3.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

4. Jstaigos darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule:

A=AptAx,
5. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formulg:
Ap=B x K,, kur:

B — darbo uzmokesc¢io bazinis dydis,

Kp — pastoviosios dalies koeficientas.

6. Darbo uZmokes¢io bazinis dydis (B) yra lygus kiekvieny praéjusiy mety Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesinei algai (MMA), pradedant skaiCiuoti nuo
2018 metais patvirtintos MMA.

7. Kiekvienos Siame Nuostaty punkte nurodytos profesinés grupés darbuotojams pagrindinio
darbo uzmokesc¢io pastovioji dalis apskai¢iuojama laikantis Siy taisykliy:

7.1. maziausia gydytojo DU pastovioji dalis negali buti mazesné kaip B x K, kur K, ne
mazesnis 2,5;

7.2. nurodytoms profesinéms grupéms pagrindinio darbo uZzmokes¢io pastovioji dalis
nustatoma pagal proporcijas, kurios jvertinus profesing grupg, apskai¢iuojamos imant atskaitos
dydziu 2024 m. lapkri¢io 4 d. Nr. S-229 patvirtintos Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos 3akos
kolektyvinés sutarties VieSujy asmens sveikatos priezitiros jstaigy specialiosios dalies punkte 10.3.
nurodyta gydytojo vieno etato Ap;

7.3. pagal profesing kvalifikacija (profesines grupes), reikalinga asmens sveikatos prieziuros
paslaugoms teikti, nustatomas pagrindinis darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis, kuris negali
biti mazesnis kaip:

7.3.1. gydytojams — 100 %;

7.3.2. gydytojams odontologams — 80 %;



7.3.3. gydytojams asistentams ir gydytojams odontologams asistentams — 70 %;

7.3.4. slaugytojams ir akuSeriams su aukstuoju universitetiniu slaugytojo ir (ar) akuserio
i$silavinimu — 80 %;

7.3.5. inZinierines, technines, ekonomines funkcijas vykdan¢iam personalui, medicinos
psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos priezitiros specialistams, farmacijos
specialistams su auk$tuoju universitetiniu i$silavinimu, atsizvelgiant i pareigybés aprasyme keliamus
reikalavimus i$silavinimui ir kvalifikacijai — 80 %;

7.3.6. slaugytojams ir akuSeriams su aukstuoju koleginiu ar auk3tesniuoju issilavinimu —70 %;

7.3.7. inZinierines, technines, ekonomines funkcijas vykdan¢iam personalui, socialiniams
darbuotojams, farmacijos specialistams ir kitiems sveikatos priezitiros specialistams, su aukstuoju
neuniversitetiniu ar aukstesniuoju isilavinimu — 60 %;

7.3.8. Slaugytojy padéjéjams — 50 %;

7.3.9. kitiems, 7.3.1. — 7.3.8. papunkc¢iuose nenurodytiems [staigos darbuotojams pagrindinio
darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis nustatomas tokia pacia tvarka, atsizvelgiant i pareigybés
apraSyme keliamus reikalavimus i$silavinimui ir kvalifikacijai.

8. Pagrindinio darbo uZmokescio kintamoji dalis (Ax) nustatoma Nuostatuose atsizvelgiant j
Siuos kriterijus:

8.1. darbuotojo pareigybe (1 priedas);

8.2. darbo sudétinguma (2 priedas);

8.3. prie Seimos gydytojo ar gydytoju komandos prisirasiusiy apdraustyjy privalomuoju
sveikatos draudimu pacienty skaiéiy (toliau — Pacienty) (3 priedas);

8.4. skatinamyjy pirminés sveikatos priezitros paslaugy vykdymo rezultatus (darbuotojams,
suteikusiems skatinamasias pirminés asmens sveikatos prieZiuros paslaugas) (4 priedas);

8.5. profilaktiniy programy paslaugy vykdymo rezultatus (darbuotojams, jvykdZius
profilaktiniy programy paslaugy programas) (5 priedas);

8.6. kitus Nuostatuose numatytus kriterijus.

9. Pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamosios dalies (Ax) dydis apskai¢iuojamas pagal $iy
Nuostaty 10.1. ir 10.2. punktus ir negali biti didesnis kaip 70 procenty pagrindinio darbo uzmokes¢io
pastoviosios dalis (Ap).

10. Istaigoje mokami Priedai (P1):

10.1. darbuotojui, greta savo pareigy su jo sutikimu atliekan¢iam laikinai nesancio darbuotojo
darbg, mokama ne maziau 30 procenty pavaduojan¢iojo darbuotojo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio atlygio priedas uz faktiskai padidéjusi darbo kruvj. Priedas yra mokamas einamajj ménesj
uZ pries tai einanc¢io ménesio darbuotojo, nesancio darbe, pavadavima. Jei darbuotoja pavaduoja keli
darbuotojai, priedas jiems mokamas uz faktiska pavadavimo laikg proporcingai padalinant paskirta
prieda (LNSS 3akos kolektyvinés sutarties bendrosios dalies 5.3 punktas, susitarimo su Jungtine
profesiniy sajungy atstovybe 2022-04-11 protokolinis susitarimas);

10.2. uz darbg dirbant kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg
laikg mokamas 20 proc. pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies (Ap) dydzio priedas (turi
buti atliktas darbo vietos profesinés rizikos vertinimas ir nustatyti pavojingi ir kenksmingi veiksniai)
(LNSS $akos kolektyvinés sutarties bendrosios dalies 5.9.1 punktas);

10.3. uz darba dirbant pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbta laika
mokamas 15 proc. pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies (Ap) dydZio priedas (turi biiti
atliktas darbo vietos profesinés rizikos vertinimas ir nustatyti pavojingi ir kenksmingi veiksniai)
(LNSS sakos kolektyvinés sutarties bendrosios dalies 5.9.2 punktas).

11. Pagal ]staigos finansines galimybes, gali buti mokami Priedai (P1):

11.1. uz vadovaujamaji darba (filialy ir padaliniy vadovams, vyresniesiems slaugos
specialistams ir kitiems vadovaujantiems darbuotojams);

11.2. uz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras);

11.3. uz padidéjusj darbo kruvj epidemijos metu (7 priedas);

11.4. uz gerus darbo rezultatus (8 priedas).

11.5. uz papildomai priimtus pacientus, kurie prisira$¢ pas kita gydytoja, kai néra Istaigos
vadovo jsakymo dél pavadavimo (9 priedas);



11.6. uz darbuotojo, toje pacioje istaigoje, turimg ne mazesnij nei 5 (penkiy) mety darbo stazg
(1 darbo staza taip pat yra jskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas). Darbo stazas yra lygus 0,2 %
dydziui uz kiekvieng intervalg, nuo gydytojo pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies (Ap);

11.7. uz reikSminga jtaka geriems [staigos veiklos rezultatams;

11.8. uZ dideli darbo kravj;

11.9. atsizvelgiant | atitinkamy specialisty poreiki tam tikroje teritorijoje (savivaldybéje,
apskrityje, seniinijoje);

11.10. uz darbg su studentais, rezidentais ir naujy darbuotoju mentoryste;

11. 11. suteiktas mokamas paslaugas (6 priedas);

11.12. kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekso ar kolektyvinéje sutartyje ar kituose teisés
aktuose numatytais atvejais ir tvarka.

12. Pagal Istaigos finansines galimybes gali buti mokamos Priemokos (P2). Priemokos
mokamos uZ papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduodiy vykdyma bei kitais Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ar kolektyvinéje sutartyje ar kituose teisés aktuose numatytais atvejais ir
tvarka.

12.1. Uz pasyvaus budéjimo namuose laika darbuotojui mokama 20 proc. dydzio darbuotojo
vidutinio darbo uZmokes¢io priemoka. (3.10.5.). Darbuotojui, pasyviai budin¢iam namuose, kai
darbo funkcija yra atliekama nuotoliu, uZ faktiskai atlikty veiksmy laikq apmokama kaip uz faktiskai
dirbta darbo laika. Konsultuojant telefonu, kai bendra per darbuotojo budéjimag (nevirSijantj 24
valandy trukmés) pokalbiy trukmé ne ilgesné kaip 15 minuéiy, laikoma, kad toks darbo laikas yra
apmoketas pagal DK 118 str. 4 dalji mokant darbuotojui ne maziau 20 proc. dydzio vidutinio darbo
mokescio priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite. (3.10.6.). Darbuotojui, pasyviai
budiniam namuose, kai darbo funkcija esant darbdavio nurodymui, yra atliekama atvykstant | darbo
vieta, uz faktiskai atlikty veiksmy laika, mokamas ne mazZesnis kaip 1,5 darbuotojo darbo uzmokesé¢io
dydzio darbo uzmokestis (3.10.7).

12.2. uz aktyvy budéjima, kai darbuotojas privalo biiti darbovietéje, buti darbdavio Zinioje ir
prireikus nedelsiant atlikti savo pareigas, laikoma darbo laiku ir yra mokamas darbo uzmokestis
(3.12.).

13. Pagal [staigos finansines galimybes, gali buti mokamos vienkartinés piniginés ismokos (P3):

13.1. uZ labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais iki vieno pagrindinio darbo
uzmokesc¢io dydzio (A);

13.2. uZ atliktas svarbias vienkartines uzduotis iki vieno pagrindinio darbo uzmokeséio dydzio
(A);

13.3. uz pacienty pasitenkinima sveikatos priezitros specialisto teikiamomis paslaugomis iki
vieno pagrindinio darbo uZzmokes¢io dydzio (A);

13.4. kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekso ar kolektyvinéje sutartyje ar kituose teisés
aktuose numatytais atvejais ir tvarka.

14. Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy i$moky dydZius nustato [staigos vadovas,
vadovaudamasis Siais Nuostatais, kolektyvine sutartimi ir kitais teisés aktais, isakyme aiSkiai
nurodant priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy i$moky skyrimo priezastis. Priedai, priemokos ir
vienkartinés piniginés iSmokos panaikinamos isnykus priedo, priemokos ar vienkartinés piniginés
1Smokos skyrimo pagrindui, pasikeitus jstaigos finansinei situacijai ir kitais teisés aktuose numatytais
pagrindais.

15. Pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies apskai¢iavimas [staigos Seimos ir vaiky
gydytojams:

15.1. dél pirminés asmens sveikatos prieZiiros apmokéjimo specifikos, [staigoje dirbanéiy
Seimos ir vaiky gydytoju pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis (Ap) yra prilyginama 7.1.
punkte nurodytam dydziui, kai pacienty skaicius yra 870. Vieno prisirasiusiojo paciento kaina (PAPy)
yra apskai¢iuojama pagal formule:

PAP=A,:870

Ap — pagrindinio darbo uzmokeséio pastovioji dalis;

870 — vidutinis prisirasiusiyjy Pacienty skai¢ius;

15.2. dél pirminés asmens sveikatos priezitiros apmokéjimo specifikos, Istaigoje dirbandiy su
Seimos ir vaiky gydytojais bendrosios praktikos slaugytoju pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji



dalis (Ap) yra prilyginama 7.3.4. arba 7.3.6. punkte nurodytam dydZiui, kai pacienty skaic¢ius yra 870.
Vieno prisirasiusiojo Paciento kaina (PAPy) yra apskai¢iuojama pagal formulg:

PAPx=A;:870

Ap — pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis;

870 — vidutinis prisirasiusiyjy pacienty skaicius;

15.3. atsiZvelgiant | tai, kad pacientai turi teisg keisti savo Seimos gydytojus ir gydymo istaigas,
bei dél nuolatinio pacienty skaiCiaus mazéjimo [staigoje — Seimos ir vaiky gydytoju bei su jais
dirban¢iy bendrosios praktikos slaugytojy pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamoji dalis (Ax),
priklausanti nuo pacienty skaiCiaus — perskai¢iuojama kiekvieng ménesi, skai¢iuojant uz prie§ 1
meénes] prisiraSiusius pacientus. Perskaiiavimas pradedamas nuo 2019 mety sausio ménesio
(skai¢iuojami 2018 m. gruodZio ménesio duomenys, kuriuos pateikia Kauno TLK).

16. Darbo laikas SeStadieniais jtraukiamas { darbo grafika, netrumpinant nustatytos 38 valandy
darbo savaités, ir | darbo laiko apskaitos Ziniarastj apmokamas kaip vir§valandinis darbas 1,5 karto.

17. 1 darbo laikq jskaitoma darbo vietos, apsaugos priemoniy paruosimas ir sutvarkymas (3.8).

18. Darbuotojams, kuriy gyvenamoji vieta yra nutolusi nuo [staigos ir vykdami i darbo vieta 20
km ir daugiau, patiria papildomas islaidas, direktoriaus jsakymu kelionés islaidos i/i§ darbo gali biiti
kompensuojamos (3.14).

19. Darbuotojams, kuriems dél savo vykdomy darbiniy funkciju negalima sudaryti salygy
pietauti darbo grafike nustatytu laiku, sudaroma galimybé pavalgyti bei pailséti darbo metu, tokj laika
iskaitant | darbo laiko trukme (3.16).

20. Istaigos darbuotojams suteikiamos 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias dienas per savaite)
arba ne maziau kaip 24 darbo dienos (jeigu dirbama $eSias darbo dienas per savaite) kasmetinés
atostogos. Jeigu darbo dieny per savaitg skaiius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui
suteikiamos ne trumpesnés kaip 28 kalendoriniy dieny trukmés atostogos (4.1.).

21. Sveikatos prieziuros specialistams, teikiantiems sveikatos prieZiuros paslaugas ir su jais
dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis pac¢iomis salygomis
suteikiamos 28 darbo dieny (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba ne maziau kaip 33 darbo
dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per
savaitg skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui suteikiamos ne trumpesnés kaip 29
kalendoriniy dieny trukmés atostogos (4.2.).

22. Darbuotojams, turintiems ne mazesnj nei deSimties mety nepertraukiamg darbo staza
Istaigoje, prie kasmetiniy atostogy trukmés pridedama viena darbo diena pailginty atostogy (4.8.).

23. Darbuotojams, kuriems dél atliekamy darbo funkcijy yra privalomas sveikatos patikrinimas,
uz darbo laika, sugaiSta tikrinantis sveikata, darbovietéje mokamas ju vidutinis darbo uZmokestis ir
apmokamos darbuotojo privalomojo sveikatos patikrinimo i3laidos (4.10).

24. Darbuotojui, auginan¢iam vaika su negalia iki 18 mety, suteikiama papildoma poilsio diena
per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), mokant jo
vidutinj darbo uzmokestj (4.13).

25. Profesinés sajungos nariui suteikiamos dvi mokamy atostogy savisvietai arba savanorystei
darbo dienos su darbdaviu suderintu metu. Darbuotojas, norédamas pasinaudoti $iomis dienomis turi
pateikti praSyma darbdaviui, taciau, neprivalo pagristi savo prasymo ir neprivalo nurodyti aplinkybiuy,
del kokiy teikia praSyma suteikti atostogas savisvietai ar savanorystei. Jeigu profesinés sajungos narys
ty dieny nepanaudoja einamaisiais metais, jis teis¢ pasinaudoti jomis einamaisiais metais praranda.
Jeigu profesinés sajungos nario darbo santykiai pasibaigia galiojant LNSS kolektyvinei sutaréiai, o
Jis néra pasinaudojgs teise | mokamas atostogas savisvietai arba savanorystei ir (arba) yra i$naudojes
tik dalj iy atostogy, jam iSmokama kompensacija uZ nepanaudotas mokamas atostogas savisvietai
arba savanorystei pagal proporcingai dirbtg laikotarpj (4.14).

26. Darbuotojui, kuris yra profesinés sajungos narys ir dirba galiojant LNSS kolektyvinei
sutarciai, suteikiama teisé per einamuosius kalendorinius metus, i§ anksto suderines su darbdaviu,
(darbdavio nustatyta ir suderinta su profesine sajunga tvarka) gauti tris darbo dienas nuvykti i§ anksto
suplanuotam vizitui pas sveikatos priezitros specialistg arba kitaip pagerinti savo sveikatos biikle, uz
jas mokant vidutinj darbo uZmokesti. Darbuotojas, norédamas pasinaudoti Siomis dienomis turi
pateikti praSyma darbdaviui, taciau, neprivalo pagristi savo praSymo ir neprivalo nurodyti aplinkybiy,
dél kokiy teikia praSyma suteikti Sias dienas. Per einamuosius kalendorinius metus nepasinaudojus



Siomis dienomis, jos néra perkeliamos | kitus kalendorinius metus ir néra sumuojamos. Tai pat
sveikatai gerinti skirtos dienos néra laikomos papildoma kasmetiniy atostogy dalimi (24).

277. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacija, pagal privaloma kvalifikacijos tobulinima, biiting
atliekamai darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma isklausyti nustatyta skaiciy
valandy kvalifikacijos tobulinimui suteikiamos ne maziau kaip 15 darbo dieny per 5 metus
gydytojams, ne maZiau kaip 10 darbo dieny per 5 metus slaugytojams, o kitiems ASPP teikiantiems
darbuotojams teisés aktuose nustatyta valandy skai¢iy, atsitraukus nuo darbo ar savo poilsio metu, ir
Jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Nuostatai tvirtinami [staigos vadovo jsakymu, suderinus su [staigoje veikianciomis
profesinémis sajungomis ir [staigos Stebétojy taryba.

29. Istaigos darbuotojy darbo uzmokesti nustato [staigos vadovas, vadovaudamasis 3iais
Nuostatais, kolektyvine sutartimi ir kitais teisés aktais.

30. Darbuotojy ménesiné alga arba valandinis atlygis negali biiti maZesnis uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalig ménesing alga ir minimaly valandinj atlygi.

31. Maziausias pagrindinis darbo uZmokestis gali buti uztikrinamas mokant darbuotojui
pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamaja dalj, kuri nustatoma apskai¢iuojant vidutinj kintamosios
dalies darbo uzmokestj nuo visy jstaigoje dirban¢iy atitinkamos kvalifikacijos darbuotoju.

32. Nuostatai jsigalioja nuo 2026 mety sausio 1 d.




